УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ВЫТЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ
           10 апреля 2017 года                                                                          № 227
Об утверждении Положений о выплатах
руководителям образовательных организаций  

Вытегорского муниципального района


 В соответствии с решением Представительного Собрания Вытегорского муниципального района от 27 декабря 2016 года № 377 «Об утверждении Положения об оплате труда работников образовательных учреждений Вытегорского муниципального района» (с последующими изменениями).

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить следующие Положения о выплатах руководителям образовательных организаций Вытегорского муниципального района (далее – Учреждение):

1) Положение по определению объемных показателей деятельности и порядку

отнесения Учреждений к группам по оплате труда руководителей (Приложение 1);

2) Положение об оказании материальной помощи и выплаты единовременного вознаграждения руководителям образовательных организаций Вытегорского муниципального района (Приложение 2);

3) Положение об установлении выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций Вытегорского муниципального района, определении  размеров, условий и порядка их установления (Приложение 3).

4) Положение об установлении доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, руководителей образовательных организаций Вытегорского муниципального района,  условий и порядка их установления (приложение 4).
2. Признать утратившими силу следующие приказы Управления образования Вытегорского муниципального района: 
- от 18 сентября 2012 года № 575 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования Вытегорского муниципального района»;

- от 18 сентября 2012 года № 576 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений образования, подведомственных Управлению образования Вытегорского муниципального района»;
- от 20 декабря 2012 года № 778 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 575»;

- от 30 января 2013 года № 49 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 575»;

- от 28 июня 2013 года № 348 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 576»;
- от 12 августа 2013 года № 427 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 575»;

- от 10 сентября 2013 года № 523 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 576»;
- от 03 октября 2013 года № 604 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 576»;
- от 26 декабря 2013 года № 823 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 575»;

- от 13 марта 2014 года № 166 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 576»;
- от 13 марта 2014 года № 168 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 575»;

- от 05 мая 2014 года № 366 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 576»;
- от 05 мая 2014 года № 367 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 575»;
- от 29 октября 2014 года № 1012 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 575»;
- от 29 мая 2015 года № 302 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 575»;
- от 20 января 2016 года № 22 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 575»;
- от 18 июля 2016 года № 243 «О внесении изменений в приказ Управления образования от 18 сентября 2012 года № 575».
3. Ознакомить с настоящим приказом руководителей образовательных организаций.

4. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября   2017 года.
Начальник Управления образования 

                             

      О.Г. Грачева
                                                                                                                   Приложение 1

к Приказу Управления образования

Вытегорского муниципального района

от 10 апреля 2017 года № 227
П О Л О Ж Е Н И Е

по определению объемных показателей деятельности и порядку отнесения Учреждений к группам по оплате труда руководителей

1. Определение объемных показателей деятельности Учреждений

1.1. Объемные показатели деятельности Учреждений характеризуют масштаб руководства Учреждением:

- численность работников Учреждения;

- количество обучающихся (воспитанников);

- другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству Учреждением.

1.2. Объем деятельности каждого Учреждения для определения группы по оплате труда руководителя оценивается в баллах по следующим показателям:

1) для общеобразовательных организаций:
	№ п/п
	объемные показатели
	условия расчета
	количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся (воспитанников) в Учреждении
	из расчета за каждого обучающегося
	0,5

	2
	Количество дошкольных групп в Учреждении
	за группу
	20

	3
	Количество работников в Учреждении
	-за каждого работника;

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4
	Наличие консультативных пунктов, количество учащихся
	
	до 20

	5
	Наличие в общеобразовательной организации структурных подразделений (в том числе находящихся в другом населенном пункте), интерната с количеством обучающихся (проживающих)
	Интернат при  общеобразовательной организации 


	        50


	6
	Дошкольные группы
	Отдельные здания
	50

	7
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	8
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона (в зависимости от состояния и степени использования)
	за каждую
	до 15

	9
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой
	за каждый(ую)
	до 15

	10
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин на балансе Учреждения
	-за каждую единицу

-другой учебной техники
	до 3 (но не более 20)

до 20

	11
	Предоставление платных услуг
	
	50

	12
	Наличие электроотопления
	
	до 20

	13
	Наличие обучающихся в общеобразовательной организации, посещающих бесплатные секции, кружки, студии.
	за каждого обучающегося
	1

	14
	Наличие в Учреждении (классах, группах) общего назначения обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп)
	за каждого обучающегося
	1

	15
	Наличие классов с углубленным изучением отдельных учебных дисциплин, расширенное изучение предметов
	
	до 20

	16
	Организация подвоза обучающихся
	
	до 20

	17
	Наличие в Учреждении действующих учебно-производственных кабинетов
	
	до 20


2) для дошкольных образовательных организаций:

	№ п\п
	объемные показатели
	условия расчета
	количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество групп в Учреждении                                    
	за группу
	20

	2
	Количество работников в Учреждении
	-за каждого работника;

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона (в зависимости от  состояния и степени использования)
	за каждую
	до 20

	4
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой
	за каждый(ую)
	до 15

	5
	Наличие детей в дошкольной организации, посещающих бесплатные секции, кружки, студии.
	за каждого ребенка
	0,5

	6
	Наличие в учреждении (группах) общего назначения детей со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида)
	за каждого ребенка
	1


	7
	Наличие оборудованных и используемых в Учреждении помещений для разных видов активности (изостудия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид
	до 15


3) для организаций дополнительного образования:

	№ п/п
	объемные показатели
	условия расчета
	количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся  в Учреждении  детей
	из расчета за каждого обучающегося


	1


	2
	Количество работников в Учреждении
	-за каждого работника;

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3
	Наличие в Учреждении структурных подразделений (в том числе находящихся в другом населенном пункте), филиалов
	за каждое указанное структурное подразделение, филиал:

-до 100 человек

-от 100 до 200 человек;

-свыше 200 человек
	до 20

до 30

до 50

	4
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	5
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона и др.спортивных сооружений (в зависимости от состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	6
	Наличие автотранспортных средств на балансе Учреждения
	за каждую единицу


	до 3 (но не более 20)

	7
	Наличие электроотопления
	
	до 20


1.3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип (вид) Учреждения
	Группа, к которой относится Учреждение по оплате труда руководителя по сумме баллов

	
	
	I  группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Образовательные организации
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


2. Порядок отнесения Учреждений к группам по оплате труда руководителей

2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы Учреждений.

Группа по оплате труда для вновь открываемых Учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в Учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается комиссией.

2.4. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников) Учреждений определяется:

- по общеобразовательным организациям - по списочному составу на начало учебного года;

- по организациям дополнительного образования - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января.

При этом в списочном составе обучающиеся в организациях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

2.5. За руководителями Учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.6. Порядок определения объемных показателей деятельности и отнесения Учреждений к группам по оплате труда руководителей, установленный настоящим Положением применяется при определении персонального коэффициента для заместителей руководителя Учреждения в соответствии с пунктом 5.4. Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Вытегорского муниципального района, утвержденного Решением Представительного собрания Вытегорского муниципального района № 377 от 27.12.2016 года.
  Приложение  2
к приказу Управления образования

Вытегорского муниципального района

от 10 апреля  2017 года № 227
ПОЛОЖЕНИЕ

 об оказании материальной помощи и выплаты единовременного вознаграждения руководителям образовательных организаций Вытегорского муниципального района

                                1.Общие положения

В целях обеспечения социальной поддержки руководителям образовательных организаций Вытегорского муниципального района (далее по тексту – Учреждения, руководители) в исключительных случаях может производиться выплата материальной помощи и (или) единовременного вознаграждения.

            Оказание материальной помощи и выплата единовременного вознаграждения во всех случаях производится в индивидуальном порядке, при наличии экономии фонда оплаты труда Учреждения, с соблюдением условий и порядка, установленного настоящим Положением.

1.3. Решение о выплате материальной помощи и (или) единовременного вознаграждения и размере выплаты принимается начальником Управления образования Вытегорского муниципального района (далее по тексту – Управление образования) и оформляется приказом.

1.4. В случаях отсутствия начальника Управления образования решение о выплатах материальной помощи и единовременного вознаграждения принимается заместителем начальника Управления образования.
1.5. Материальная помощь и единовременное вознаграждение во всех случаях назначаются и выплачиваются в размере до одного должностного оклада руководителя Учреждения.

2. Порядок и условия выплаты материальной помощи

и единовременного вознаграждения

2.1. Материальная помощь может быть выплачена руководителям в следующих случаях:

1) смерти близкого родственника (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

2) смерть самого руководителя (при обращении ближайшего родственника);

3) утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);

4) особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);

5) приобретения дорогостоящих лекарств (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);

6) в случае острой необходимости по другим уважительным причинам.

2.2. Единовременное вознаграждение может быть выплачено руководителям в следующих случаях:

1) по итогам смотров-конкурсов среди Учреждений;
2) в связи с юбилейными датами Учреждения, руководителя;

3) в связи с награждением руководителя государственными и ведомственными наградами;

4) в связи с профессиональным праздником Международным Днем учителя и другими профессиональными праздниками, Днем защитника Отчества, Международным женским днем.

2.3. Материальная помощь не выплачивается:

- руководителям, проработавшим менее полугода;

- руководителям, уволенным и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым на данную должность в этом же году;

2.4. Материальная помощь не оказывается руководителям, уволенным по основаниям, предусмотренными пунктом 5, абзацами «а», «б» и «г»  пункта 6, пунктами 7, 8, 9 и 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ.

2.5. Руководителям, увольняемым по другим основаниям, кроме указанных в пункте 2.4. настоящего Положения, оказание материальной помощи в году увольнения осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения.
2.6. Удержание выплаченного единовременного вознаграждения (полностью или его части) во всех случаях не производится.

Приложение  3
к приказу Управления образования

Вытегорского муниципального района
от «10» апреля  2017 года № 227
Положение
об установлении выплат стимулирующего характера руководителям 
образовательных организаций Вытегорского муниципального района, 
определении  размеров, условий и порядка их установления

1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников образовательных учреждений Вытегорского муниципального района, утвержденным Решением  Представительного Собрания Вытегорского муниципального района от 27 декабря  2016 года №  377 (с последующими изменениями) (далее по тексту – Положение об оплате труда работников, Управление образования, Учреждения) и применяется при установлении выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений.
1.2. Настоящее положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.
1.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях материальной заинтересованности руководителей Учреждений в повышении эффективности своей профессиональной деятельности, выполнении показателей оценки результативности работы Учреждения и направлены на создание благоприятных условий для предоставления качественных образовательных услуг.

1.4. Положение предусматривает следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

          1.5.Премия руководителям Учреждений выплачивается из фонда выплат стимулирующего характера, сформированного в Учреждениях. Источниками средств, направленных на премирование, являются:

· бюджетные ассигнования,

· средства Учреждения от приносящей доход деятельности.
2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера и выплат премий по итогам работы (за месяц, квартал, год)
2.1. Для установления стимулирующих выплат руководителям Учреждений создается комиссия по рассмотрению и подведению итогов работы и определению размера стимулирующих выплат, состав которой утверждается приказом Управления образования (далее – Комиссия).

2.2.
Размер выплаты за качество выполняемых работ руководителям Учреждений определяется Комиссией в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы (Приложение к настоящему Положению). 
Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 
2.3. Установление выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений за результаты работы производится два раза в год, что позволяет учитывать динамику достижений Учреждения. 

Для установления указанных в настоящем пункте выплат первое полугодие устанавливается с 01 сентября по 28 (29) февраля, второе с 01 марта по 31 августа. 
2.4. Для своевременного установления выплат стимулирующего характера и объективного определения их размера руководители Учреждений предоставляют в Управление образования документы, подтверждающие выполнение показателей и критериев. На первое полугодие выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие руководителям должны быть установлены в период до 5 сентября, на второе - до 5 марта.
2.5. Для принятия решения о размере выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений  по результатам их работы составляется протокол заседания комиссии, направляется для утверждения начальнику Управления образования и специалисту по кадровой работе для подготовки приказов об установлении выплат. 

2.6. Общий размер стимулирующей выплаты для руководителей Учреждений не может превышать максимальный балл (Приложение 1).
2.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения производятся в пределах фонда оплаты труда и средств, полученных от приносящей доход деятельности, и устанавливаются в процентном размере.

2.8. Стимулирующие выплаты не носят обязательный характер, устанавливаются при условии стабильной работы Учреждения, выполнения установленных показателей и финансового обеспечения.

2.9. Премирование по итогам работы (за месяц, квартал, год) предусматривается в целях поощрения руководителей Учреждений за общие результаты труда за соответствующий период времени. Премирование осуществляется по результатам подведения итогов деятельности организации.
Указанные выплаты производятся одновременно с выплатой заработной платы.

2.10. Премии за квартал по настоящему Положению выплачиваются в размере до 30 % должностного оклада за счет бюджетных ассигнований и до 100 % должностного оклада за счет средств Учреждения от приносящей доход деятельности. 

2.11. По результатам работы за календарный год премии выплачиваются в размере до одного должностного оклада за счет средств Учреждения от приносящей доход деятельности.

2.12. За выполнение заданий особой сложности и особо важных заданий размер премии (за квартал, за календарный год) верхними пределами может не ограничиваться.

2.13. При недостаточности денежных средств в фонде оплаты труда размер премии может быть уменьшен.

2.14. Основанием для начисления и выплаты премии за квартал и календарный год является приказ Управления образования, подготовленный на основании протоколов заседании Комиссии.

На заседаниях Комиссии определяются размеры премирования руководителей по результатам отчетов о выполнении показателей премирования, которые руководители Учреждений представляют в Управление образования не позднее 10 числа месяца, следующего за текущим кварталом (годом). 

Приказ о премировании за квартал должен быть подписан не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

2.15. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

· временной нетрудоспособности;

· отпусков без сохранения заработной платы;

· очередных и учебных отпусков;

· повышения квалификации.

2.16. Руководителям, проработавшим неполный период, за который производится выплата премии, и прекратившим трудовой договор в связи с переводом на другую работу в Учреждение, выходом на пенсию, увольнением в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением штата и по другим уважительным причинам, выплата премии производится из расчета времени, фактически отработанного в данном периоде.

2.17. Повышение премии за календарный год руководителям  Учреждений производится  в размере до 25% от назначенной премии за счет средств Учреждения от приносящей доход деятельности.
2.18. Стимулирующие выплаты и выплаты премий по итогам работы (за месяц, квартал, год) руководителям Учреждения не производятся в следующих случаях:

- невыполнения показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» на 2013-2018 годы (далее – ДК);

- невыполнение учебного плана, плана работы Учреждения;

- отсутствие методической работы в Учреждении;

- наличие нарушений порядка комплектования Учреждения;

- нарушение организации подвоза обучающихся;

- невыполнения показателей и критериев оценки эффективности работы;

- нарушения финансовой и налоговой дисциплины;

- некачественная подготовка Учреждения к новому учебному году;
- наличие случаев травматизма среди обучающихся и работников;

- нарушение требований санитарно-гигиенических норм, техники безопасности, пожарной безопасности;

- низкого качества оформления документов, в том числе финансовых и статистических отчетов;

- отсутствия лицензии, свидетельства о государственной аккредитации;

- наличия несанкционированной дебиторской и кредиторской задолженности (по завершении финансового года);

- нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;

- наличия обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций;

- наличия дисциплинарного взыскания.

2.19. Отмена стимулирующих выплат может быть произведена в любом месяце полугодия по решению Комиссии.

2.20. Отмена стимулирующих выплат и выплат премий по итогам работы (за месяц, квартал, год) оформляется приказом Управления образования.

3. Показатели премирования руководителей Учреждений

3.1. Премирование руководителей производится за успешную руководящую работу, организацию содержательного досуга обучающихся, применение передовых методов обучения и воспитания, обеспечивающих высокое качество образовательного и воспитательного процесса в соответствии с требованиями образовательных программ.

3.2. Премирование руководителей по результатам за квартал производится за выполнение в текущем квартале следующих показателей: 

1) осуществление эффективного руководства образовательной и воспитательной деятельностью Учреждения;

2) организация качественной и эффективной методической работы в Учреждении; 
3) эффективное использование современных образовательных технологий;
4) осуществление эффективного руководства финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

5) организация деятельности, направленной на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних;

6) отсутствие случаев травматизма среди обучающихся, работников;

7) отсутствие нарушений порядка комплектования Учреждения детьми;
8) обеспечение сохранности контингента обучающихся.
3.3. Премирование руководителей за календарный год производится за выполнение следующих показателей:
1) эффективная реализация образовательной программы;

2) систематическая работа, направленная на привлечение обучающихся к участию в конкурсах, соревнованиях различного уровня и их результативность;

3) системная и результативная работа по укреплению и развитию материально-технической и учебной базы Учреждения, по созданию в Учреждении безопасных условий осуществления образовательной деятельности;

4) высокое качество подготовки Учреждения к новому учебному году;

5) обеспечение сохранности контингента обучающихся;

6) обобщение и внедрение передового педагогического опыта, новых форм организации и управления учебным процессом.

                                                                                                                                                                                           Приложение 


                                                                                                              к Положению об установлении выплат                стимулирующего характера руководителям 
образовательных организаций 
Вытегорского муниципального района, 
определении  размеров, условий и порядка 
их установления об оплате труда руководителей

Целевые показатели эффективности работы руководителей образовательных организаций.

	№
	Критерии
	Показатели
	Максимальное значение показателя (балл) общее
	Максимальное значение показателя (балл) дошкольное
	Максимальное значение показателя (балл) дополнительное

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Отсутствие обоснованных замечаний контрольно-надзорных органов и принятие своевременных управленческих решений по их устранению
	3
	3
	3

	
	
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие фактов травматизма при организации образовательного процесса, отсутствие нарушений охраны труда)
	2
	2
	2

	
	
	Создание условий для сохранности и пополнения материально-технической базы, соблюдение санитарно-гигиенического режима и охраны труда
	2
	2
	2

	
	
	Своевременное, до начала учебного года, прохождение всех разрешительных процедур и подписание акта готовности Учреждения к новому учебному году
	3
	3
	3

	
	
	Организация различных форм обучения
	3
	3
	3

	
	
	Организация подвоза обучающихся 
	5
	
	

	
	
	Сохранение контингента (без учета выбывших по объективным причинам)
	2
	2
	2

	
	
	Создание на базе общеобразовательного Учреждения пункта проведения единого государственного экзамена, ГИА-9
	3
	
	

	
	
	Организация питания с соблюдением требований к организации питания 
	5
	5
	

	
	
	Наличие дошкольных групп
	5
	
	

	
	
	Эстетическое условия: 

-оформление групповых,

- оформление дополнительных  помещений Учреждения, в том числе залов

- состояние территории
	
	6
	

	
	
	Сохранение здоровья детей дошкольного возраста (заболеваемость детей за 6 месяцев)
	
	2
	

	2

	Финансово-экономическая деятельность
	Эффективное и результативное использование бюджетных средств в рамках финансово-хозяйственной деятельности
	2
	2
	2

	
	
	Развитие деятельности, приносящей доход 
	2
	2
	2

	
	
	Привлечение внебюджетных средств
	2
	2
	2

	3

	Внутреннее организационное взаимодействие
	Выполнение показателей ДК, в том числе:

- Оптимальное соотношение основного и обслуживающего персонала (согласно ДК)

- Численность обучающихся на одного педагогического работника
	2

2
	2

2
	2

2

	
	
	Качественное ведение документации, своевременная качественная отчетность. Исполнительская дисциплина. Своевременное выполнение предписаний, поручений, распоряжений.
	3
	3
	3

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	1
	1
	1

	4
	Качество и общедоступность общего образования
	Показатели успеваемости обучающихся на уровне района по результатам оценки качества знаний (среднее по Учреждениям района): аттестации в форме ЕГЭ (русский язык)
	2
	
	

	
	
	Показатели успеваемости обучающихся на уровне района по результатам  оценки качества знаний (среднее по Учреждениям района): аттестации в форме ЕГЭ (математика)
	2
	
	

	
	
	Показатели успеваемости обучающихся на уровне района по результатам  оценки качества знаний (среднее по Учреждениям района): аттестации в 9 классе в форме независимой оценки качества (русский язык)
	2
	
	

	
	
	Показатели успеваемости обучающихся на уровне района по результатам  оценки качества знаний (среднее по Учреждениям района): аттестации в 9 классе в форме независимой оценки качества (математика)
	2
	
	

	
	
	Достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом (предыдущим учебным годом)
	2
	
	

	
	
	Достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости в сравнении со средними районными показателями 
	2
	
	

	
	
	Достижение обучающимися более высоких показателей качества знаний в сравнении со средними районными показателями 
	2
	
	

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального, регионального и Российского уровней
	4
	4
	4

	
	
	Увеличение числа получивших свидетельство о дополнительном профессиональном образовании, разрядников по сравнению с прошлым годом
	
	
	10

	
	
	Реализация индивидуальных учебных планов, программ углубленного и профильного уровней
	
	
	4

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	Результаты инновационной образовательной деятельности (презентация инновационного и актуального педагогического опыта на конференциях, семинарах, совещаниях, педагогических чтениях и других мероприятиях)
	3
	3
	3

	
	
	Организация мероприятий районного уровня (ярмарки учебных мест, семинары и др.) – за каждое
	1
	1
	1

	
	
	Наличие доступной и открытой информации об Учреждении (сайт, пресса Учреждения, ежегодные публичные доклады, творческие отчеты, дни открытых дверей, проведение социологических опросов)
	3
	3
	3

	
	
	Итоги муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства
	3
	3
	3

	
	
	Личное участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях. (выступления, организация выставок и т.д.) Наличие собственных публикаций
	2
	2
	2

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в конкурсах, конференциях)
	3
	3
	3

	6
	Социальный критерий
	Организация и совершенствование отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время
	2
	2
	2

	
	
	Динамика  правонарушений
	2
	
	

	
	
	Охват дополнительным образованием детей, организация различных форм внеклассной и внешкольной работы, спортивно-массовой работой
	3
	3
	3

	
	
	Организация и результативность работы по предотвращению дорожно-транспортного травматизма, наличие  отрядов юных инспекторов движения
	3
	
	3

	
	
	Организация и результативность работы образовательного учреждения по защите прав и достоинства детей (профилактическая и своевременная работа с семьями)
	
	4
	

	
	
	Организация различных форм работы с родителями
	
	2
	

	7
	Управление кадровыми ресурсами
	Организация работы руководителя по повышению квалификации педагогического состава
	2


	2
	2

	
	
	Привлечение и закрепление молодых специалистов в педагогический коллектив
	2
	2
	2

	
	
	Наличие педагогов с высшей квалификационной категорией 
	1
	1
	1

	
	
	Максимальный балл
	95
	75
	75

	Примечание: один балл равен 1 (одному) проценту ставки должностного оклада


Приложение  4
к приказу Управления образования

Вытегорского муниципального района
от «10» апреля  2017 года № 227
Положение
об установлении доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей руководителей 
образовательных организаций Вытегорского муниципального района, 
 условий и порядка их установления

1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников образовательных учреждений Вытегорского муниципального района, утвержденным Решением  Представительного Собрания Вытегорского муниципального района от 27 декабря  2016 года №  377 (с последующими изменениями) (далее по тексту – Положение об оплате труда работников, Управление образования, Учреждения) и применяется при установлении доплат руководителям Учреждений.
1.2. Настоящее положение предусматривает единые принципы установления доплат руководителям Учреждений, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.
1.3. Доплаты устанавливаются в целях материальной заинтересованности руководителей Учреждений в повышении эффективности своей профессиональной деятельности, выполнении показателей оценки результативности работы Учреждения и направлены на создание благоприятных условий для предоставления качественных образовательных услуг.

1.4. Доплаты руководителям Учреждений выплачивается из фонда выплат стимулирующего характера, сформированного в Учреждениях. Источниками средств, направленных на выплаты, являются:

· бюджетные ассигнования,

· средства Учреждения от приносящей доход деятельности.

2. Размер доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, руководителей Учреждений 
	№
	Наименование работ
	Размер доплат в % 

	1 
	За ведение делопроизводства (при отсутствии должности секретаря)
	до 10

	2
	За заведование хозяйством при отсутствии завхоза (заместителя)
	до 25

	3
	За организацию питания школьников, дошкольников, закуп  и доставку продуктов
	до 15


3. Порядок и условия установления доплат, не входящую в круг должностных обязанностей руководителей Учреждений
2.1. Установление доплат руководителям Учреждений рассматривается Комиссией по письменному обращению руководителя Учреждения.

2.2.
Доплаты за работу,  не входящую в круг должностных обязанностей, устанавливаются руководителю Учреждения в зависимости от объема выполняемой дополнительной работы.
2.3.Размер доплат руководителю Учреждения определяется личным вкладом данного работника с учетом промежуточных и конечных результатов работы Учреждения.
Доплаты устанавливаются руководителю Учреждения на определенный срок (месяц, квартал, год) или единовременно.
Основанием для установления доплат руководителю Учреждения является приказ начальника Управления образования.

Размер доплаты может быть изменен или выплата доплаты может быть прекращена на основании приказа Управления образования, изданного с учетом мотивированных предложений Комиссии.

Причинами снятия доплат являются:

- окончание срока действия доплат;

- окончание срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

- снижение качества работы;

- отказ работника от выполнения дополнительной работы, за которую установлена доплата. 
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